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OGGETTO: Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti  

  Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-182 “LA SCUOLA DELLE OPPORTUNITÀ”. 
CUP J94D26002010007. 
Decreto per il conferimento di n. 1 incarico individuale di “tutor” al fine di affiancare l’esperto 
nell’attivazione del modulo formativo rivolto ai docenti dal titolo “La scuola oltre l’aula”. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTA  la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni»; 

VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 
2019- 2021; 

VISTO il Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 – 2027 cofinanziato dal Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (FESR) dell’Unione 
Europea (UE); 

CONSIDERATO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 prevede specifici interventi per sostenere azioni di rafforzamento delle capacità degli attori del 
sistema di istruzione; 

CONSIDERATO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e 
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” 
ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, 
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educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed 
autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella 
gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni 
positive con gli studenti; 

DATO ATTO della disponibilità di risorse sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, 
Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.5; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 38 del 06/03/2026 recante “Destinazione di risorse per la formazione del 
personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, 
nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi 
didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo 
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del 
regolamento (UE) n. 2013/1303” e il relativo allegato 1 dove, previo adesione, vengono riportate le 
risorse assegnate a questo Istituto Comprensivo pari a € 21.000,00; 

VISTO la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito Prot. n. 95165 del 24/04/2026 avente ad oggetto: 
“Avviso Pubblico per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di 
potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”; 

VISTA la Delibera n. 21 del Collegio dei Docenti del 13 maggio 2026; 
VISTA la Delibera n. 25 del Consiglio d’Istituto del 14 maggio 2026; 
VISTA la candidatura relativa all’Avviso Prot. n. 95165 del 24/04/2026 presentata da questo Istituto 

Comprensivo, codice n. 30246 - Prot. n. 95165, 24/04/2026 per un importo di € 18.180,00; 
VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 del Ministero dell’Istruzione e del 

Merito Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 
autorizzazione alla spesa, per un importo complessivo del progetto di € 18.180,00; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 13 del 15/01/2026; 
VISTO  il Decreto della Dirigente Scolastica di assunzione in bilancio dell’importo del progetto Prot. n. 5811/U 

del 21/07/2026; 
PRESO ATTO della necessità di individuare n. 3 tutor interni al fine di affiancare gli esperti nell’attivazione di 

n. 3 moduli di formazione afferenti al Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-182 “LA SCUOLA DELLE 
OPPORTUNITÀ” destinati ai docenti, nello specifico di: 

 n. 1 modulo dal titolo “Una scuola per ciascuno: talenti e unicità” 

 n. 1 modulo dal tiolo “La scuola oltre l’aula” 

 n. 1 modulo dal titolo “Costruire relazioni, apprendere efficacemente”; 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti 
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

VISTO   il quaderno n.3 - “Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali” del MIM; 
VISTO l’Avviso di selezione Prot. n. 6291/U del 09/09/2026, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 

09/09/2026; 
VISTO in particolare, l’art. 7, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far 

pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 14 
settembre”; 
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CONSIDERATO che entro le ore 12:00 del giorno 14/09/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la 
presentazione delle manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 6 (sei) candidature da parte del 
personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO  che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 
selezione di cui all’art. 4 dell’Avviso;  

VISTO  il Verbale del 15/09/2026 della Commissione di valutazione delle candidature relative alla selezione per il 

conferimento di n. 3 incarichi individuali di “tutor interno” al fine di affiancare gli esperti nell’attivazione di n. 

3 moduli di formazione afferenti al progetto in oggetto, nominata dalla Dirigente Scolastica con nota Prot. 
n. 6423/U del 14/09/2026, , che riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei;  

VISTA  la graduatoria definitiva pubblicata il 20/09/2026 con Prot. n. 6575/U del 20/09/2026; 
CONSIDERATO che, in particolare, è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria 

la seguente docente interna all’Istituzione: Ins.te Pierini Daniela; 
VISTA  la dichiarazione resa dalla docente sopra elencata ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa 

alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;  
CONSIDERATO che Pierini Daniela risulta essere dipendente di questo Istituto e dunque si procederà alla 

stipula con il suddetto soggetto di Lettera di Incarico;  
CONSIDERATO che per realizzare le attività previste nell’ambito Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – 
Formazione docenti -  Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-182 “LA SCUOLA DELLE 
OPPORTUNITÀ” sono necessari tutor al fine di affiancare gli esperti nell’attivazione di n. 3 moduli di 

formazione rivolti ai docenti dal titolo; 
CONSIDERATO che viene nominata PIERINI DANIELA  tutor al fine di affiancare l’esperto nell’attivazione del 

modulo formativo rivolto ai docenti dal titolo “La scuola oltre l’aula” ed è incaricata dello svolgimento 
delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 
alla realizzazione del progetto finanziato; 

CONSIDERATO che nello specifico, l’incarico da attribuire prevede l’espletamento delle seguenti attività: 
svolgere l’incarico secondo il calendario concordato con il gruppo di gestione del progetto e/o con la 
Dirigente e non in orario di servizio; garantire il collegamento didattico, organizzativo e 
amministrativo con la D.S. e con il D.S.G.A; partecipare alle riunioni periodiche di carattere 
organizzativo pianificate dalla Dirigente Scolastica; collaborare con l’esperto alla co-programmazione 
e all’articolazione analitica dei percorsi formativi; svolgere le attività in presenza; facilitare i processi 
di apprendimento dei corsisti e collaborare con l’esperto nella conduzione delle attività dei percorsi 
formativi; compilare e tenere aggiornata la piattaforma dedicata per le parti richieste di propria 
competenza, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE; 
rispettare quanto previsto in materia di privacy, ai sensi del D. Lgs. n. 196/03, del Regolamento 
Ministeriale n. 305/06 e del Regolamento U.E. 2016/679; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 
 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 
DECRETA 

 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
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 di approvare la graduatoria definitiva di cui al Decreto Prot. n. 6575/U del 20/09/2026: 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

PIERINI DANIELA 28 

CONFORTI LAURA 26 

MULTARI PATRIZIA 22 

FALCONE PAOLA 20 

BORGIA GIUSEPPINA 16 

MARIANI TIZIANA 15 

  
 di conferire l’incarico individuale avente ad oggetto tutor al fine di affiancare l’esperto interno per 

l’attivazione di n. 1 modulo formativo rivolto ai docenti dal titolo “La scuola oltre l’aula”, nell’ambito del 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 
del 24/04/2026 – Formazione docenti - Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNLA-2026-182 “LA SCUOLA DELLE 
OPPORTUNITÀ”, all’Ins.te PIERINI DANIELA, per una durata pari a 30 ore, importo orario € 30,00 (euro 
trenta/00), per un importo complessivo pari a € 900,00 (euro novecento/00), importo inteso lordo stato, 
da rapportare alle ore effettivamente prestate;  
 

 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

    
                         LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

                 Prof.ssa Rosa Apa 
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