MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELLfUNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MONTEROTONDO VIA B. BUOZZI 18- RMIC88200C

Via Bruno Buozzi n° 18 - 00015 Monterotondo (RM) - Z06/90627227-fax 06/90626117

Codice Fiscale 97199520582

Ai Revisori dei Conti AMBITO 127RM

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto

dell’Anno Scolastico 2019/2020

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

<= VISTIi CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009( biennio economico 2008/2009);

<= VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;

<= VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ;

<= VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5
aprile 2011 ;

<= VISTA l'intesa del 18 settembre 2019 sottoscritta tra il MIUR e le Organizzazioni sindacali, ai fini della ripartizione
delle risorse di cui agli artt. 9, 30, 33, 47, 62, 84, 86, 87 e 104 del CCNL 2006/2009 per I’anno scolastico 2019/2020 ;
VISTA la deliberazione n° 3 del Consiglio di Istituto del 17/12/2018, relativa all’adozione del PTOF ;

<& VISTA la ripartizione del fondo, con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini
e gradi di scuola presenti nell’unitd scolastica e delle diverse tipologie di attivita, ai sensi dell’art. 40 CCNL
19/04/2018;

«= VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

<= VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico con
provvedimento prot. n° 5412 del 04/12/2019;

<& VISTA le comunicazioni MIUR prot. n° 21795 del 30/09/2019 a mezzo della quale & stato comunicato
I'ammontare complessivo delle risorse assegnate per il FIS , le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, ore
eccedenti sostituzione colleghi assenti;

<= VISTA la Circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

<= VISTA lipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 22/11/2018 che risulta coerente
con le materie oggetto di contrattazione ( disposizioni legali e norme contrattuali), relaziona quanto seque

MODULO |
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2019/2020: sono

determinate come segue:

B4: rmic88200c@istruzione.it - PEC: rmic88200c@pec.istruzione.it - www.istitutobuozzimonterotondo.gov.it

Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
(lordo dipendente) (lordo stato)
Fondo dell’Istituzione Scolastica € 44.022,07 €.58.417,29
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.931,15 € 6.543,64
Incarichi specifici al personale ATA € 2.790,50 € 3.702,99
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Compensi per ore eccedenti

€.4.288,63

€.5.691,04

TOTALE

€.9.950,63

€.13.204,51

SEZIONE i

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il

P:O:F::

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
2019/2020 2019/2020
(lordo dipendente) (lordo stato)
Particolare impegno professionale ‘in aula’ €.0,00 €.0,00
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento €1.260,00 €1.672,02
Attivita aggiuntive funzionali €.23.852,50 €31.652,26
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di €.0,00 €.0,00
recupero
Compe_nsu attribuiti ai collaboratori del dirigente €. 4.200,00 €.5.573,40
scolastico
Compensi per il personale docente ed educativo €.0,00 €.0,00
per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del
POF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli €.0,00 €.0,00
alunni
Indennita di turno notturno, festivo e notturno- €.0,00
. . €0,00

festivo del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €.0,00
Funzioni strumentali al POF €.4.931,15 € 6.543,63
Compensi per attivita complementari di ed. fisica €.1.232,21 €.1.635,14
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, €.3.435,00 €.4.558,24
a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e €0,00 €.0,00
comunitari

TOTALE COMPLESSIVO Lordo Dipendente €.38.910,86 €51.634,69

Personale ATA:

Descrizione Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
2019/2020 2019/2020
(lordo dipendente) (lordo stato)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA €.11.071,00 €14.691,21
Compensi per il personale ATA per ogni altra €.0,00
attivita deliberata nell’ambito del POF
Indennita di turno notturno, festivo e notturno- €0,00

festivo del personale educativo
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ANNO SCOLASTICO 2018/2019

ANNO SCOLASTICO 2019/2020

Fondo certificato

Fondo impegnato

Fondo Totale’

Totale poste di
destinazione®

€. 84.413,04

€.81.784,20

€.85.033,78

€. 84.046,94

MODULO IV

COMPATIBILITA” ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Istituzione
Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatica di gestione.
PROGRAMMA ANNUALE

Partitari

CEDOLINO UNICO al ...cccceeeenneenenne.CON caricamento

Piano gestionale

Importo max
disponibile

Importo max da
impegnare

Differenza

SEZIONE I

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente

risulta rispettato

Descrizione compenso Risorse disponibili Risorse spese Economie
a.s. 2018/2019 L.D.

Compenso per il sostituto del DSGA: Quota
base e quota variabile dell'indennita di 502,00 468,00 34,00
direzione .
C_ompenso quota variabile dell'indennita di £.5.160,00 £.5.160,00 0,00
direzione DSGA
Compensi per ore eccedenti €.5.814,97 €.4.658,88 € 1.156,09

TOTALE €.11.476,97 € 10.286,88 €1.190,09
Personale docente:

Descrizione compenso Risorseiclspanitlliz.s Risorse spese Economie
B 2018/2019 L.D. R

Particolare impegno professionale 'in aula' €.0,00
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e €.0.00 €.0.00
flessibilita organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento €.4.480,00 €. 2.660,00 €.1.820.00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di £.0,00
recupero
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento €.20.477,49 €.20.107,50 € 369,99
Compe_n5| attribuiti ai collaboratori del dirigente €. 4.200,00 €.4.200,00 0,00
scolastico
Funzioni strumentali al POF €.6.087,70 €.6.087,70 0.00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-
festivo del personale educativo €.0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per €0,00 €0,00 €.0.00

! Inserire il totale delle voci al modulo |
? Inserire il totale delle voci al modulo I
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