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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 1 dicembre 2022 alle ore 10:00 nel locale biblioteca situato al piano terra della sede di Via
Buozzi viene sottoscritta la presente lpotesi di contratto Integrativo d’Istituto dell’lstituto
Comprensivo Monterotondo via Buozzi, parte economica.

Risulta assente giustificato la componente RSU Ins.te Marciano Gabriella.

Partecipa all’incontro in modalita online la componente RSU Ins.te Rubolino Anna Maria.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere. Decorsi 10 giorni dall’'invio dell’lpotesi ai revisori
dei conti senza che siano pervenuti rilievi, I'lpotesi di accordo si trasforma in Contratto collettivo
integrativo dell’Istituto Comprensivo “Monterotondo via Buozzi”.

La RSU ha indicato come Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza il Prof. Antonio Bucciarelli.

Si procede all’analisi della proposta contrattuale della parte economica per I'a.s. 2022/23.

Dopo I'analisi della proposta che viene concordata tra le parti la seduta si chiude alle ore 10:45 e si
procede alla firma.

L'ipotesi viene sottoscritta tra:
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TABELLA 1
RISORSE MOF A.S. 22/23

FIS 22/23 €41.065,23
ECONOMIE FIS 2021/22 ata €2.801,31
ECONOMIE FIS 2021/22 doc €1.378,16
VALORIZZAZIONE 22/23 €15.188,93
FUNZIONI STRUMENTALI €4.588,33
INCARICHI SPECIFICI €2.839,11
ORE ECCEDENTI €2.830,21
ECONOMIE ORE ECCEDENTI 21/22 €18,19
AREA A RISCHIO 22/23 € 1.956,45
ECONOMIE AREA A RISCHIO 21/22 € 401,99
ATT.COMPLEM. ED FISICA €1.152,16
ECONOMIE ATT.COMPLEM. ED FISICA €2.377,34
TOTALE €76.597,41
FIS 2022/23 + ECONOMIE FIS AA.PP. 45.244,70
VALORIZZAZIONE 22/23 €15.188,93
60.433,63
IND. DSGA 4.920,00
IND. Sost. DSGA (30 gg) 488,46
1° COLLABORATORE DS 4.000,00
2° COLLABORATORE DS 1.800,00
11.208,46
Differenza 49.225,17

PERSONALE ATA 14.767,55 30%

DOCENTI 34.457,62 70%




TABELLA 2

FIS DOCENTI 2022/23

Progetti - attivita n° docenti| n°ore |Tot.Ore|imp. Orario|Tot. lordo dip.
Referente Scuola Primaria plesso Buozzi 1 35 35 17,50 612,50
Referente Scuola Secondaria plesso Buozzi (Piave) 2 25 50 17,50 875,00
Referente Scuola Secondaria plesso Costituzione 1 25 25 17,50 437,50
Re ferente plesso Nenni 2 20 40 17,50 700,00
Referente plesso Primaria Nenni 1 25 25 17,50 437,50
Referente plesso Borgonuovo 2 15 30 17,50 525,00
Team Innovazione 6 8 48 17,50 840,00
Musica 1 37 37 35,00 1.295,00
Inglese 3 16 48 35,00 1.680,00
Animatore Digitale 1 15 15 17,50 262,50
Coordinatori dipartimento 8 8 64 17,50 1.120,00
Commissione Inclusione 2 25 50 17,50 875,00
Commissione Inclusione 3 15 45 17,50 787,50
Referenti DSA 2 10 20 17,50 350,00
Prevenzione bullismo e cyberbullismo 3 8 24 17,50 420,00
Ed ucazione Civica 2 15 30 17,50 525,00
Ed ucazione Civica 1 8 8 17,50 140,00
Referente alunni adottati 1 10 10 17,50 175,00
Referente Legalita 2 8 16 17,50 280,00
Progetto Frammartino 3 10 30 17,50 525,00
Referente Atelier Koiné 1 10 10 17,50 175,00
Tutor 1 docenti 2 10 20 17,50 350,00
Referenti covid 6 10 60 17,50 1.050,00
Coordinatori classi parallele 2 5 10 17,50 175,00
Coordinatori classi parallele 5 8 40 17,50 700,00
Organizzazione tempi scuola secondaria 2 20 40 17,50 ~ 700,00
Organizzazione tempi scuola primaria 4 10 40 17,50 700,00
Organizzazione tempi scuola primaria 1 20 20 17,50 350,00
Commissione Progettazione e valutazione d'lstituto 16 5 80 17,50 1.400,00
Progetti Europei 4 10 40 17,50 700,00
Commissione formazione sezioni scuola infanzia 3 8 24 17,50 420,00
referente progetto DELE 1 5 5 17,50 87,50
Code week Programma futuro Rosa Digitale Twletteratura 1 25 25 17,50 437,50
Coordinatori secondaria 18 8 144 17,50 2.520,00
Coordinatori primaria 31 6 186 17,50 3.255,00
L'orto di nenni 10 5 50 17,50 875,00
Commissione rev. Doc esami Stato 6 5 30 17,50 525,00
Progetto lettura 1 15 15 17,50 262,50
Assistenza Teams 1 15 15 17,50 262,50
Gestione piattaforma Moodle 1 15 15 17,50 262,50
Trinity referente progetto 1 15 15 17,50 262,50
Trinity referenti scuola sec. 4 5 20 17,50 350,00
Leggere ... che passione! 16 5 80 35,00 2.800,00
Uno sguardo sul mondo 17 5 85 35,00 2.975,00
Totale 34.457,50

Budget 34.457,62

Differenza 0,12

Mece £




TABELLA 3

Funzioni Strumentali 2022/2023

Area 1: Gestione Piano dell'Offerta Formativa 305,89
Area 1: Gestione Piano dell'Offerta Formativa 305,89
Area 1: Gestione Piano dell'Offerta Formativa 305,89
Area 2: Servizio ai docenti 305,89
Area 2: Servizio ai docenti 305,89
Area 2: Servizio ai docenti 305,89
Area 3: Inclusione e benessere a scuola 305,89
Area 3: Inclusione e benessere a scuola 305,89
Area 3: Inclusione e benessere a scuola 305,89
Area 4: Innovazione metodologica e didattica 305,89
Area 4: Innovazione metodologica e didattica 305,89
Area 4: Innovazione metodologica e didattica 305,89
Area 5: Valutazione, autovalutazione e controllo scolastico 305,89
Area 5: Valutazione, autovalutazione e controllo scolastico 305,88
Area 5: Valutazione, autovalutazione e controllo scolastico 305,88
Totale 4.588,33

Budget 4.588,33

Residuo 0,00




TABELLA 4

FIS ATA 2022/2023
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Progetti - attivita n° assistenti | n° ore| Tot. Ore | imp. Orario | Tot. lordo dip.
Straordinario 7 10 70 14,50 1.015,00
Intensificazione pratiche previdenziali 1 48 48 14,50 696,00
Intensificazione/flessibilita/sostituzione 7 20 140 14,50 2.030,00
Totale AA 3.741,00
COLLABORATORI SCOLASTICI
Progetti - attivita n° collab. | n°ore| Tot. Ore | imp. Orario | Tot. lordo dip.
Straordinario 19 15 285 12,50 3.562,50
Intervento allarme 1 10 10 12,50 125,00
Interventi piccola manutenzione (intensif.) 1 45 45 12,50 562,50
Sistemazione locali/archivi (intensif.) 19 8 152 12,50 1.900,00
Intensificazione flessibita/sostituzione 19 10 190 12,50 2.375,00
Intensificazione ulteriori incarichi 10 20 200 12,50 2.500,00
Totale CS 11.025,00
Totale ATA 14.766,00
Budget 14.767,55
Differenza 1,55




TABELLA 5

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA A.S. 2022/23

N° Nominativo Qualifica Im.porto lordo
dipendente

1 AA Ass.te Amm.vo €304,11
Totale € 304,11

L. . Importo lordo

N° Nominativo Qualifica )
dipendente

1 CS CS 195,00
2 (&) CS 195,00
3 CS CS 195,00
4 CS CS 195,00
5 CS CS 195,00
6 CS CS 195,00
7 CS CS 195,00
8 CS CS 195,00
9 CS CS 195,00
10 CS CS 195,00
11 CS CS 195,00
12 CS CS 195,00
13 - CS CS 195,00
Totale 2.535,00
Totale complessivo 2.839,11
Budget 2.839,11
Residuo 0,00




TABELLA 6

Area a rischio 22/23 n®docenti | n°ore Tot. Ore [imp. Orario | Tot. lordo dip.
ltaliano per stranieri 1 15 15 35,00 525,00
ltaliano per stranieri 1 15 15 35,00 525,00
ltaliano per stranieri 1 4,5 4,5 17,50 78,75
ltaliano per stranieri 1 4,5 4,5 17,50 78,75
ltaliano per stranieri 1 4,5 4,5 17,50 78,75
Corsi di recupero 3 10 30 35,00 1.050,00
Totale 2.336,25
Budget 2.358,44
Residuo 22,19




