A
L

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 22 novembre 2019 alle ore 09:30 nel locale della biblioteca viene sottoscritta la presente
Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto
Comprensivo Monterotondo via Buozzi riguardante la tabella economica per 1’a.s. 2019/2020.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere. Decorsi trenta giorni dall’invio dell’Ipotesi ai
revisori dei conti senza che siano pervenuti rilievi, I’Ipotesi di accordo si trasforma in Contratto
collettivo integrativo dell’Istituto Comprensivo “Monterotondo via Buozzi”

Ad apertura di seduta si conferma la parte normativa gia contrattata per il triennio
2018/2021, si passa successivamente all’analisi della proposta contrattuale della parte
economica per 1’as.s 2019/2020.

Dopo I’analisi della proposta che viene concordata tra le parti la seduta si chiude alle
ore 10:30 e si passa alla firma.

L’ipotesi viene sottoscritta tra:
PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore Rosa Apa

PARTE SINDACALE
RSU Rubolino Anna Maria 3
Chialastri Marco 4 ©
Lionetti Francesco on Gl D L %
A
SINDACATI FLC/CGIL M b‘b :
SCUOLA CISL %4
TERRITORIALI UIL SCUOLA _
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GILDA "
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Protocollo: Protocollo 0004111/E del 02/10/2019 - VI.1.1 - Programma Annuale /
Conto Consuntivo

Data ed ora messaggio: 30/09/2019 14:37:50

Oggetto: A.S. 2019/2020 ' Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2019 - periodo settembre-
dicembre 2019 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2020 - periodo gennaio-agosto 2020
Da: noreply@istruzione.it

A: rmic88200c(@istruzione.it

Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali

Direzione generale per le Risorse Umane e Finanziarie — Ufficio IX

All’Istituzione scolastica
RMIC88200C
MONTEROTONDO VIA BUOZZI

e p.c.

Ai Revisori dei conti per il tramite della Scuola

All’Ufficio Scolastico Regionale competente per territ
m_pi.AOODGRUF.REGISTRO UFFICIALE(U).0021795.30-09-2019
Oggetto: A.S. 2019/2020 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2019 - periodo settembre-dicembre 2019 ¢
comunicazione preventiva del Programma Annuale 2020 - periodo gennaio-agosto 2020.

PREMESSA

La Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie (DGRUF), in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 1, comma

11, della L. 107/2015 e all’art. 5, comma 10, del D.I. 129/2018 (a seguire anche “Regolamento”), con la presente comunica alle
Istituzioni scolastiche ed educative statali I’assegnazione delle risorse finanziarie per il funzionamento amministrativo-didattico
(integrazione al Programma Annuale 2019 - periodo settembre-dicembre 2019), nonché quelle afferenti agli istituti contranuah@
che compongono il “Fondo per il miglioramento dell offerta formativa" e relative ai compensi per lo svolgimento degli esami di
maturitd. Contestualmente, si comunicano, in via preventiva, le medesime risorse relativamente al periodo gennaio-agosto 2020, >
che saranno erogate nei limiti delle risorse iscritte in bilancio a legislazione vigente.

Tale azione consente alle Istituzioni scolastiche di avere a disposizione un quadro certo e completo relativamente alla dotazione
finanziaria disponibile per I'intero anno scolastico, anche al fine di consentire una adeguata programmazione delle attivita

about:blank 1/
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e semplificare I’applicazione delle procedure amministrativo-contabili, anche tramite la digitalizzazione dei processi e la
dematerializzazione degli atti;
e garantire la compliance dei processi e delle modalita operative rispetto alle disposizioni normative vigenti.

Di seguito si illustrano sinteticamente i principali interventi portati avanti dall'Ufficio IX della Direzione Generale per le risorse
umane e finanziarie:

Accompagnamento nell’adozione delle disposizioni previste nel D.1. 129/2018: per supportare le Scuole nel recepimento e
nell'attuazione delle disposizione previste nel D.I. 129/2018, I’Amministrazione ha realizzato una serie di azioni di
accompagnamento al cambiamento, tra le quali si ricordano:

e la nota prot. n. 74/2019, concernente indicazioni operative ¢ orientamenti interpretativi rispetto alle previsioni del
Regolamento;

e la nota prot. n. 4646/2019, recante istruzioni rispetto all'utilizzo del piano dei conti (cfr. Allegato 1, nota prot. n.
2348/2018) e del piano delle destinazioni (cfr. Allegato 3, nota prot. n. 25674/2018).

Inoltre, & stato realizzato il corso di aggiornamento professionale “Io Conto”, incentrato sulle principali novita introdotte dal D.L.
129/2018, rivolto, in una prima edizione, ai Dirigenti Scolastici (DS) e ai Direttori dei servizi Generali ed Amministrativi
(DSGA) e successivamente esteso anche agli Assistenti Amministrativi. E in fase di progettazione uno specifico percorso
formativo rivolto ai Revisori dei conti in rappresentanza del MIUR.

intrapreso un percorso di evoluzione, ammodernamento e integrazione degli applicativi afferenti all’area amministrativo-
contabile del SIDI. In particolare, si rende noto che & stato realizzato un nuovo applicativo per la gestione della contabilita delle
Istituzioni scolastiche, denominato “Bilancio Integrato Scuole” — BIS (cfr. nota prot. n. 21614 del 27 settembre 2019), che dall’8
ottobre 2019 sara messo a disposizione di tutte le Scuole e sostituira I"attuale SIDI Bilancio.

In particolare, I'applicativo BIS, che ¢ stato realizzato tenendo conto delle specifiche esigenze organizzative ed operative delle
Istituzioni scolastiche, presenta una veste grafica innovativa, garantisce una migliore esperienza dell’utente in termini di usabilita
e accessibilita, potenzia e semplifica i meccanismi di connessione con gli altri applicativi dell'area amministrativa-contabile e
mette a disposizione nuove funzionalitd, quali, ad esempio, la digitalizzazione dei documenti contabili, la reportistica dettagliata e
personalizzabile, I’automazione delle attivita di invio dei flussi di bilancio.

[noltre, nei prossimi mesi verra rilasciata una nuova release dell’applicativo per la tenuta dei registri inventariali, nonché ultertagi \\\,
moduli attualmente non presenti sul SIDI, che consentiranno la digitalizzazione dell’intero ciclo passivo (ad esempio, verranno

Evoluzione del SIDI Bilancio e potenziamento degli applicativi dell’area amministrativo-contabile: I’Amministrazione ha %

rilasciati dei fool dedicati per la gestione delle procedure d'acquisto o il calcolo delle competenze spettanti al personale

scolastico).
Help Desk Amministrativo Contabile: ¢ in fase di potenziamento il servizio di assistenza e consulenza su tematiche

amministrativo-contabili, denominato “Help Desk Amministrativo Contabile (HDAC)”. In particolare, & in corso un'evoluzione
dell’Help Desk, finalizzata a rendere il servizio pil veloce e interattivo, raccogliere il patrimonio informativo in un unico punto
d’accesso per valorizzare la diffusione delle informazioni e condividere e trasferire la conoscenza necessaria ad accompagnare le
Scuole nell'applicazione delle disposizioni in materia amministrativo-contabile.

N
Semplificazione delle procedure d’acquisto: considerata la complessita in materia di acquisti e le profonde innovazion (
succedutesi negli anni relative al quadro normativo di riferimento (D.Lgs. 50/2016 e ss.mm. ii.), al fine di semplificare ed
uniformare le modalita di affidamento e di esecuzione di contratti pubblici da parte delle Istituzioni scolastiche, la scrivente
Direzione ha predisposto apposite istruzioni sullapplicazione del Codice dei Contratti Pubblici (cd. "Quaderno n.1" — cfr. nota
prot. n. 16056/2019) e sulla concessione di servizi inerenti la ristorazione o la gestione di distributori automatici (cd. "Quaderno
n. 2" — cfr. nota prot. n. 21611 del 27 settembre 2019). Inoltre, sono in fase di finalizzazione ulteriori indicazioni in merito
all'affidamento di incarichi individuali di lavoro (cd. “Quaderno n. 3”) e all’organizzazione di viaggi d’istruzione, stage linguistici

e scambi culturali (cd. "Quaderno n. 4"). ‘\;( )

Oltre cio, & stata aggiornata la documentazione di gara standard per procedere all'affidamento del servizio di cassa (cfr. nota prot.

n. 24078/2018), mentre nei prossimi mesi verranno messi a disposizione ulteriori schemi standard funziona/lj, all’espletamento di ;
procedure di gara complesse (quali, ad esempio, 'affidamento dei servizi assicurativi). /
319
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Totale secondo lo sviluppo del DM 834/2015 9.889,00

Risorsa finanziaria aggiuntiva 1.044,16
10.933.16

[Totale Funzionamento Amministrativo-Didattico

Si segnala che, con riferimento ai Centri Provinciali di Istruzione per gli Adulti (CPIA), I'importo assegnato per la quota del
Funzionamento amministrativo — didattico, relativo al periodo settembre — dicembre 2019, ¢ stato calcolato tenendo conto di una
numerosita di alunni iscritti dell’anno precedente.

Per i CPIA di nuova istituzione, la risorsa finanziaria ¢ calcolata sul valore medio risultante dagli alunni frequentanti lo scorso
anno scolastico.

Tale risorsa finanziaria potra essere integrata una volta acquisito il dato definitivo sulla numerosita degli iscritti.

’Compenso Revisori dei conti per |” Istituzione Capofila dell’ Ambito revisorile 0,00

La suddetta risorsa, finalizzata alla retribuzione degli incarichi svolti dai Revisori dei conti, in rappresentanza del MEF e del
MIUR, presso le Istituzioni scolastiche ricomprese nel relativo ambito territoriale, & calcolata in base al compenso annuo previsto,
pari a euro 1.629,00 lordo dipendente per Revisore dei conti, aggiungendo I'IRAP, pari all’8,5%, imposta a carico

dell’Amministrazione
In ordine al compenso erogato ai Revisori dei Conti corre I'obbligo di precisare che la legge 205/2017 non ha prorogato quanto
fissato dal secondo periodo dell’articolo 6, comma 3 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 — Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di compatibilitd economica - , ma, tuttavia, va rilevato che nulla risulta variato rispetto alla riduzione

del 10 per cento dei compensi risultanti alla data del 30 aprile 2010. A tal proposito il Ministero dell’economia e delle Finanze,
nella Circolare n. 14 del 23 marzo 2018, ha chiarito che il compenso dei revisori dei conti puo essere rideterminato in base alla

Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per il coordinamento amministrativo, del 9 gennaio 2001,
La quota/alunno, risultante dallo stanziamento presente in bilancio, risulta essere differenziata tra i differenti percorsi, come di

seguito riportato: \%

=2
O

p’ercorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento

PERCORSO DI STUDI QUOTA PER ALUNNO
ISTITUTI PROFESSIONALI 14,58
ISTITUTI TECNICI 10,41
LICEI 6,25

Si ricorda che le risorse del presente paragrafo sono da iscrivere in Entrata — Modello A - Aggregato "03 Finanziamento dallo

Stato", Voce "01 Dotazione Ordinaria”. \
@f
L. Contratti di pulizia ed altre attivita ausiliarie - euro 0,00 X

Per i finanziamenti relativi ai contratti di pulizia ed altre attivita ausiliarie, soltanto per le istituzioni scolastiche per le quali vi sia
un accantonamento dell’organico di diritto dei collaboratori scolastici, si faccia riferimento a quanto gia assegnato dalla scrivente

S
N
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La quota/dlunno, risultante dallo stanziamento presente in bilancio, risulta essere differenziata tra i differenti percorsi, come di
seguito riportato:

PERCORSO DI STUDI QUOTA PER ALUNNO
ISTITUTI PROFESSIONALI 29.13
ISTITUTI TECNICI 20,81
LICEI 12,48

Si ricorda che le risorse del presente paragrafo sono da iscrivere in Entrata — Modello A - Aggregato "03 Finanziamento dallo
Stato", Voce "01 Dotazione Ordinaria”.

L. Contratti di pulizia ed altre attivita ausiliarie

In riferimento alle risorse finanziarie destinate all’acquisto di servizi non assicurabili col solo personale interno (solo per
le Scuole con organico accantonato di collaboratori scolastici), si comunica che I'art. 1 comma 760, punto 5-ter della legge
145/2018 ha disposto che “II Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca é autorizzato ad avviare un'apposita
procedura selettiva, per titoli e colloquio, finalizzata ad assumere alle dipendenze dello Stato, a decorrere dal 1° gennaio 2020, il
personale impegnato per almeno 10 anni, anche non continuativi, purché includano il 2018 e il 2019, presso le istituzioni
scolastiche ed educative statali, per lo svolgimento di servizi di pulizia e ausiliari, in qualita di dipendente a tempo indeterminato
di imprese titolari di contratti per lo svolgimento dei predetti servizi. Alla procedura selettiva non pué partecipare il personale di
cui all'articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre 2017, n. 205. Con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e
della ricerca, di concerto con i Ministri del lavoro e delle politiche sociali, per la pubblica amministrazione e dell'economia e
delle finanze, sono determinati i requisiti per la partecipazione alla procedura seletiiva, nonché le relative modalita" di
svolgimento e i termini per la presentazione delle domande™.

Pertanto, alla luce della vigente legislazione, non sono state previste assegnazioni alle Istituzioni scolastiche a decorrere dal 1°
gennaio 2020.

KEkEFRERKEE

CEDOLINO UNICO A.S. 2019-2020

A)  Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa”

Come accennato in premessa, in data 18 settembre 2019 il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione e
Ricerca hanno siglato il CCNI per I'assegnazione alle Istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse destinate al Fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa.

In base a tale Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre 2019 -agosto 2020,
per la retribuzione accessoria, ¢ pari ad euro 75.736,39 lordo dipendente, cosi suddivist:

a) euro 44.022,07 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione delle risorse dovra
rispettare i vincoli di cui all'articolo 40, comma 5 del CCNL del 19/04/2018;

b) euro 4.931,15 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;
c) euro 2.790,50 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 3.132,54 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, effettuate in
sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007;

Ahenibhlanl 719
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. EVENTUALI INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLE RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE E COMUNICATE
ANCHE IN VIA PREVENTIVA

Con comunicazioni successive, potranno essere disposte eventuali integrazioni alle risorse finanziarie sopra esposte e riferite
rispettivamente al periodo settembre-dicembre 2019 e al periodo gennaio-agosto 2020.

In particolare, potranno essere disposte integrazioni, da accertare nel bilancio secondo le istruzioni che verranno di volta in volta
impartite, per I"arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa ai sensi dell’articolo 1 della legge n. 440/1997.

Ulteriori risorse finanziarie potranno essere assegnate in corso d'anno scolastico anche a cura di Direzioni Generali diverse dalla
scrivente, per altre esigenze (es. PON).

Si coglie I'occasione per porgere cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE

(Jacopo Greco)

[1] Ai sensi dell’art. 1, comma 784 della L.145/2018 (c.d. Legge di bilancio 2019), I’ Alternanza Scuola-
Lavoro ¢ stata ri-denominata “Percorsi per le competenze trasversali e per | 'orientamento”

[1] A1 sensi dell’art. 1, comma 784 della L.145/2018 (c.d. Legge di bilancio 2019), I’ Alternanza Scuola- (

Lavoro ¢ stata ri-denominata “Percorsi per le competenze trasversali e per ['orientamento” ;
6
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Fondi finalizzati

I. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse. a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi, lordo dipendente, sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'[stituzione scolastica ai sensi dell’art. 40 del CCNL

29/04/2018 € 44.022,07

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento
alla pratica sportiva € 1.232.21

c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa €4.931,15

I docenti che svolgono tali funzioni verranno retribuiti proporzionalmente ai mesi in cui
hanno svolto la loro attivita.

d) per gli incarichi specifici del personale ATA €2.790,50

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I’emarginazione scolastica €2373,11

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €3.132,54

g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.
107/2011 €17.254,81;

h) per I’orientamento da fondi PA 2020 € 700,00;

1) progetto trinity da fondi PA 2020 € 1.237,50;

1) progetto crescere in musica infanzia PA 2020 € 1.470.00;

m) progetto inglese infanzia PA 2020 € 1.050,00;

Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

I. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivitad del personale
docente € 25.846,84 (70%) e per le attivita del personale ATA € 11.077,22 (30%).

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo.

R
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Organico di diritto TOTALE 147 24 84 0 39
Numero Classi 19 Classi terminali 0 Sc. Secondaria | 2 lLberndilen it
Nota Miur 21795/2019 da Cedolino Unico TOTALE (@, La comunicaione dal voito umano
TIPOLOGIA COMPENSO A.S.2019/20 PG ECONOMIE PG | AS.2019/20 BLOG ~ NEWS - FORUM —cose il
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 44.022,07 | PG5 2.763,99 | PG5 46.786,06 ﬂ/ _ 41.124,06 |FIS disponibile
FUNZIONI STRUMENTALI 4.931,15| PG5 PG5 4.931,15 depurata da Ind. di Dir.
INCARICHI SPECIFICI ATA 2.790,50 | PG5 613,07 | PGS 3.403,57 CARICARE ECONOMIE da SPT
AREA A RISCHIO 2.373,11 | PG5 1.064,99 | PGS 3.438,10 Parametri LORDO St. Org.Diritto + DSGA
ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria 1.710,38 | PG6 656,09 | PG6 2.366,47 161,10 24 ATA
ORE ECCEDENTI Sc. Secondaria 1.422,16 | PG6 500,00 | PG6 1.922,16 Scuola sottodimensionata ? ZQL
ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 1.232,21 | PG12 PG12 1.232,21 27,02 84
IND. LAVORO NOTT./FESTIVO . PG5 - PG5 - 48,39 39
TOTALE GENERALE MOF 2019/20 58.481,58 5.598,14 64.079,72 123 Docenti
BONUS DOCENT] 17.254,81 | PG13 PG13 17.254,81
ACCONTO ESAMI DI STATO Sc.Sec.!l gr. - PG7 PG7 -
solo F.L.S. LORDO dip. Org.Dir.  Riparto FIS Quote  Importi FIS  Scuola con DSGA Titolare a T.1.
FIS + Economie CU 46.786,06 | 123 |Docenti 70,00% 28.786,84
Ind.Direzione (DSGA e Sostituto) 5.662,00 | 24 |ATA 28,00% 11.514,74
FIS + Economie CU 41.124,06 | 147 (Fondo diriserva 0,00% -
FIS: Somma disponibile per contrattazione Totale 98,00% 40.301,58




Indennita di Direzione DSGA | Quota per unita di personale € 30,00 CARICARE POSTI DECURTATI in OD
Determinazione parte variabile a carico FIS | Organico di Diritto Doc. e ATA 147 | Posti decurtatiin 0D o | A.|111
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Totale spettante 4.410,00
Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) 750 AH DSGA FF Inserire Si, se DSGA FF
Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 5.160,00 6.103,60 _ NO \/ullHll]
ID DSGA - Quota Fissa 1828 Differenziale quota fissa spett. al sostituto 943,60 01/09/2019 dal
CIA dell'AA sostituto 884,4 ge di sostituzione previsti _ 30 502,00 31/08/2020 al

gg sostituzione Importo
_nm_no_o dell'indennita al sostituto DSGA (differenziale parte fissa+parte variabile) _ 30 _ 502,00
GG di SOSTITUZIONE DSGA

PARAMETRI AGGIUNTIVI Indennita di Direzione

Tabella 9 - Sequenza ATA 25/8/08 Lordo dip.
per ogni Azienda Agraria € 1.220,00 In caso di pit parametri
per ogni Convitto annesso € 820,00 spettanti, calcolare e inserire
Istituti verticalizzati € 750,00 il totale nella casella F29
Sc. con almeno 2 punti di erogazione € 750,00
Reparti di lavorazione € 750,00
Sc. Primarie e Licei € 650,00
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TABELLA 1

RISORSE MOF A.S. 2019/20

FIS 2019/2020 €44.022,07
ECONOMIE FIS 2018/19 €2.763,99
FUNZIONI STRUMENTALI €4.931,15
INCARICHI SPECIFICI €2.790,50
INCARICHI SPECIFICI economie 18/19 €613,07
ORE ECCEDENTI €3.132,54
ECONOMIE ORE ECCEDENTI 2018/19 € 1.156,09
AREA A RISCHIO 19/20 2.373,11€
AREA A RISCHIO ECONOMIE 18/19 1.064,99 €
€62.847,51
Lordo dip
FIS 2019/2020 €44.022,07
ECONOMIE FIS 2018/19 2.763,99
46.786,06
IND. DSGA 5.160,00
IND. Sost. DSGA (30 gg) 502,00
1° COLLABORATORE 3.000,00
2° COLLABORATORE 1.200,00
9.862,00
DIFFERENZA 36.924,06
perc.
PERSONALE ATA 11.077,22| 30%
DOCENTI 25.846,84| 70%




Tabella 2
FIS DOCENTI 2019/2020

Progetti - attivita n® docenti | n® ore | Tot. Ore [ imp. Orario [Tot. lordo dip.
Referente Scuola Primaria plesso Buozzi 1 55 55 17,50 962,50
Referente Scuola Secondaria plesso Buozzi 1 30 30 17,50 525,00
Referente Scuola Secondaria plesso Via della Cos 2 20 40 17,50 700,00
Referente plesso Nenni 2 20 40 17,50 700,00
Referente plesso Borgonuovo 2 18 36 17,50 630,00
Referente alunni adottati 1 10 10 17,50 175,00
Coordinatori dipartimento 9 72 17,50 1.260,00
Coordinatori classi parallele 2 5 10 17,50 175,00
Coordinatori classi parallele 5 30 17,50 525,00
Organizzazione tempi scuola secondaria 2 10 20 17,50 350,00
Organizzazione tempi scuola primaria 4 7 28 17,50 490,00
Commissione Inclusione 1 20 20 17,50 350,00
Commissione Inclusione 1 10 10 17,50 175,00
Commissione Inclusione 1 10 10 17,50 175,00
Commissione Inclusione g 20 20 17,50 350,00
Commissione Inclusione 1 10 10 17,50 175,00
Commissione viaggi e visite d'istruzione 4 10 40 17,50 700,00
Commissione viaggi e visite d'istruzione 1 6 6 17,50 105,00
Commissione miglioramento / Autovalutazione 15 15 225 17,50 3.937,50
Contributo infazia autovalutazione 1 10 10 17,50 175,00
Commissione formazione sezioni scuola infanzia 3 8 24 17,50 420,00
Formazione docenti 1 10 10 17,50 175,00
Pace e legalita/Frammartino 2 10 20 17,50 350,00
Pace e legalita/Frammartino/inf 1 5 5 17,50 87,50
Orchestra Fantasia: Viaggio intorno al mondo 3 20 60 17,50 1.050,00
Il cantiere degli affreschi 2 10 20 17,50 350,00
referente progetto DELE 2 5 10 17,50 175,00
L'orto didattico 8 5 40 17,50 700,00
Tutor 1 docenti 3 7 21 17,50 367,50 ¢
Tutor 2 docenti 1 10 10 17,50 175,00
Referenti DSA 2 10 20 17,50 350,00
Referente Atelier Koiné 1 25 25 17,50 437,50
Animatore Digitale 1 15 15 17,50 262,50
Code week Programma il futuro Rosa Digitale 1 35 35 17,50 612,50
Latino 1 16 16 35,00 560,00
Greco 1 10 10 35,00 350,00
Coordinatori secondaria 19 5 95 17,50 1.662,50
L' Orto a scuola nenni 10 5 50 17,50 875,00
PM - Valorizzare le individualita 1 10 10 35,00 350,00
Referenti rassegna cinematografica 5 5 25 17,50 437,50
Prevenzione bullismo e cyberbullismo 2 8 16 17,50 280,00
Progetto lettura 1 20 20 17,50 350,00
Giochi matematici 2 10 20 17,50 350,00
Olimpiadi del problem solving 1 15 15 17,50 262,50
Scuola che promuove salute 5 50 17,50 875,00
Educambiente 10 10 17,50 175,00
La corsa di miguel 10 10 17,50 175,00
Referente Legalita 5 5 17,50 87,50
Magia dell'opera 10 10 17,50 175,00
Totale| € 25.112,50
Budget| € 25.846,84
Differenza| € 734,34




TABELLA 3

FIS ATA 2018/2019
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Progetti - attivita n® assistenti [n°ore |Tot.Ore [imp. Orario |Tot. lordo dip.
Straordinario 6 25 150 € 14,50 €2.175,00
Intervento per suono allarme 1 17 17 € 15,50 € 263,50
Flessibilita Inten.ne Sostituzione 6 10 60 € 14,50 € 870,00
Totale AA € 3.308,50
3.306,00 €

COLLABORATORI SCOLASTICI

Progetti - attivita n° collab. nore |Tot.Ore |[imp. Orario |Tot.lordo dip.
Straordinario 18 21 378 €12,50 €4.725,00
Intensificazione 17 8 136 €12,50 € 1.700,00
Supporto attivita didattica 18 5 90 €12,50 €1.125,00
Manutenzione 1 17 17 €12,50 €212,50
621 Totale CS €7.762,50
7.771,22 €
Totale ATA €11.071,00
Budget €11.077,22
Differenza €6,22

1

11.077,22 €
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TABELLA 4
Funzioni Strumentali 2019/2020

Area 1: Gestione Piano dell'Offerta Formativa € 328,75
Area 1: Gestione Piano dell'Offerta Formativa € 328,74
Area 1: Gestione Piano dell'Offerta Formativa € 328,74
Area 2: Servizio ai docenti €328,75
Area 2: Servizio ai docenti €328,74
Area 2: Servizio ai docenti € 328,74
Area 3: Servizio agli alunni € 328,75
Area 3: Servizio agli alunni €328,74
Area 3: Servizio agli alunni € 328,74
Area 4: Nuove tecnologie € 328,75
Area 4: Nuove tecnologie € 328,74
Area 4: Nuove tecnologie € 328,74
Area 5: Autovalutazione d'Istituto € 328,75
Area 5: Autovalutazione d'Istituto € 328,74
Area 5: Autovalutazione d'Istituto € 328,74

€4.931,15




TABELLA 5
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA A.S. 2018/19

N° Nominativo Qualifica Importo lordo dipendente
2 AA Ass.te Amm.vo € 450,00
3 AA Ass.te Amm.vo € 440,00
€ 890,00
N° Nominativo Qualifica Importo lordo dipendente
1 CS Coll. Scol. 234,46 ==
2 Cs Coll. Scol. 204,46
3 CS Coll. Scol. 204,46
4 CS Coll. Scol. 204,46
5 CS Coll. Scal. 234,46(—
6 CS Coll. Scol. 204,46
7 CS Coll. Scol. 204,46
8 CS Coll. Scol. 204,46
9 cS Coll. Scol. 204,46
10 cs Coll. Scol. 204,46
11 CS Coll. Scol. 204,46
12 cs Coll. Scol. 204,46
2.513,52
€ 3.403,52
Totale| 3.403,57

0,05




TABELLA 6
Area arischio

Italiano per stranieri 2 13 26 35,00| € 910,00
Assistenza esami Cils 4 4 16 17,50| € 280,00
Assistenza esami Cils 1 10 10 14,50| € 145,00

Assistenza esami Cils 0 12,50] € -
Corsi di recupero 6 10 60 35,00| € 2.100,00
€ 3.435,00
€ 3.438,10
3 3,10
\ﬁg_/ 2373,11€

! 1.064,99 €

3.438,10 €

\.
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TABELLA 7
PA2020
A6.1 ™~
[Piccoli docenti 8 | 40 17,50] 700,00 }
P28
|Crescere in musica 2 | a 35,00 1.470,00) (I
P3.1 -
Trinity referente progetto 20 20 17,50 350,00 f/
Trinity referenti scuola sec. 5 15 17,50 262,50
Assistenza CS 10 50 12,50 625,00 \
1.237,50
P3.1
[Inglese Infanzia | 3 [ 10 ] 30 ] 35,00 1.050,00| /
| ,
/ ﬁ © fde \V Al i A / O




MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MONTEROTONDO VIA B. BUOZZI 18- RMIC88200C
Via Bruno Buozzi n° 18 - 00015 Monterotondo (AM) - &°06/90627227-fax 06/90626117
=]t mic88200c @istruzione.it - PEC: rmic88200c @ pec.istruzione.it - www.istitutobuozzimonterotondo.gov.it

Codice Fiscale 97199520582

Al Dirigente Scolastico
Oggetto: Comunicazione finanziamenti a.s. 2019/2020 per contrattazione d’istituto 2019/2020.
VISTO I’ art. 40 del CCNL comparto scuola del 19/04/2019;

VISTA la nota MIUR del 30/09/2019, con la quale & stata assegnata a questa
istituzione scolastica la risorsa finanziaria per I’a.s. 2019/2020 di € 74.504,18
al lordo dipendente finalizzata a retribuire i seguenti istituti contrattuali:
fondo d’istituto, funzioni strumentali, incarichi specifici, ore eccedenti per
sostituzione docenti assenti, indennita di direzione DSGA, Aree a rischio e
Valorizzazione docenti ;

TENUTO CONTO  che la predetta assegnazione rappresenta il saldo della risorsa finanziaria
relativa al periodo settembre dicembre 2019 e gennaio agosto 2020;

CONSIDERATI i finanziamenti specifici finalizzati a retribuire i singoli istituti contrattuali,
come specificati nella nota ministeriale precitata;

VISTE le giacenze POS 2019 pari ad € 5.598,14 lordo dipendente risorse MOF
residue relative all’anno scolastico 2018/2019:

si comunicano di seguito le risorse finanziarie al lordo dipendente disponibili per la contrattazione
d’istituto per I’a.s. 2019/2020:

FINANZIAMENTO LORDO DIP.TE
FIS 2019/2020 € 44.022,07
TOTALE n. 4 p. erogazione e n. 147 posti
in organico
Economie FIS 2014/2015 € 2.763,99 -
TOTALE FIS € 46.786,06 L
o\Q [
FINANZIAMENTO TOTALE per n. 123 \)
posti docente
FUN.NISTR.LI 2019/2020 € 4.931,15 \J
TOTALE € 4.931,15 \ 4
FINANZIAMENTO TOTALE per n. 124
posti docente \Y
ORE ECC.TI 2019/2020 € 3.132,54
Economie 2018/2019 € 1.156,09
TOTALE € 4.288,63




FINANZIAMENTO TOTALE
Progetti relativi alle aree a rischio € 2.373,11
Economie 2018/2019 € 1.064,99
TOTALE € 3.438,10

FINANZIAMENTO TOTALE
Valorizzazione docenti € 17.254,81
TOTALE € 17.254,81
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER ILLAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MONTEROTONDO VIA B. BUOZZI 18- RMIC88200C
Via Bruno Buozzi n® 18 - 00015 Monterotondo (RM) - &06/90627227-06/90626117
7 rmic88200c@istruzione.it -PEC: rmic88200c@pec.istruzione. it - www.istitutobuozzimonterotondo.gov.it
Codice Fiscale 97199520582

RELAZIONE DEL DIRETTORE SGA
SULL’ATTUAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S.
2018/2019

Con nota prot. 19270 del 28/09/2018 il MIUR ha provveduto a comunicare le somme relative al
MOF 2018/2019 nonché alla ri-assegnazione dei fondi non utilizzati al 31/12/2018 che risultano
essere le seguenti:

CAPITOLO PIANO OGGETTO IMPORTO LD
GESTIONALE
2554 5 FIS €45.180,81 '
2554 5 ECONOMIE FIS € 33474
2554 5 FUNZIONI STRUMENTALI € 6.032,79
2554 5 INCARICHI AGGIUNTIVI ATA € 2.792,24
2554 3 AREA A RISCHIO € 221499
TOTALE € 56.555,57

Di detti importi il pagamento ¢ stato cosi ripartito:

CAP 2554 5 LORDO DIPENDENTE
attivita funzionali all’insegnamento 20.107,50

€
Attivita di collaboratori DS € 4.200,00
Attivita aggiuntive di insegnamento € 2.660,00
Indennita di amministrazione € 5.160,00
Indenn. Sost. DSGA € 468,00
Prestazioni aggiuntive Ata € 10.083,00
Funzioni strumentali € 6.032,79 Q
Funzioni aggijuntivi ata € 225224 \h
Area a rischio € 1.150,00 N\ ‘
TOTALE € 52.113,53 \\)\)
TOTALE UTILIZZO FIS 2018/19 € 8211353
ECONOMIE FIS 2018/19
2554/5 RESIDUO
Funzioni aggiuntivi ata € 613,07
Prestazioni aggiuntive Ata € 540,00
Indenn. Sost. DSGA € 34,00
Attivita funzionali all’insegnamento € 2.189,99
Aree a rischio € 1.064,99
TOTALE € 4.442,05




Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS - sottosistema Spese Web

Esercizio: 2019

Stato Previsione: 7 - MINISTERO DELL'ISTRUZIONE. DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
Ufficio Responsabile: RM - ROMA

Ufficio Ordinante / POS: A34 - MONTEROTONDO VIA BUOZZI

Capitolo Piano Gestionale

Importo Stanziato Importo Richiesto Importo Autorizzato Importo Disponibile

1227 01 17.819,93 0,00 16.889,29 930,64
1228 01 49.716,14 0,00 49.678,30 37,84
1229 01 32.290,01 0,00 32.186,09 103,92
1230 01 490,24 0,00 478,99 11,25
2554 05 56.555,57 0,00 52.113,53 4.442,04
2554 06 5.268,15 0,00 4.658,88 609,27
2555 05 567,45 0,00 0,00 567,45
2555 06 546,82 0,00 0,00 546,82
2555 12 1.241,42 0,00 1.241.42 0,00
2555 13 15.978,86 0,00 15.978,86 0,00
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